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	EFEKTY UCZENIA SIĘ

STOSUNKI MIĘDZYNARODOWE
Praktyki studenckie

	W zakresie wiedzy: absolwent zna i rozumie

	K_W01
K_W02
	Identyfikuje rolę i miejsce instytucji życiu społeczno-gospodarczo-politycznym z wykorzystaniem interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu nauk społecznych, wskazując na jej relacje z analogicznymi strukturami w wymiarze krajowym i międzynarodowym. 

	K_W04
	Rozumie istotę procesów ekonomicznych działalności jednostki oraz rządzące nimi prawidłowości zarówno w wymiarze krajowym jak i międzynarodowym.

	K_W03
K_W06
	Zna i potrafi opisać ramy/podstawy prawne działania jednostki, w której realizowana jest praktyka, w tym także te, które związane są z jej potencjalnym prowadzeniem w warunkach europejskich. Rozumie specyfikę środowiska zawodowego. Rozumie uwarunkowania społeczne i kulturowe misji i celów jednostki. 

	K_W05
K_W07
	Rozumie złożoność otoczenia społeczno-polityczno-gospodarczego w którym funkcjonuje instytucja z uwzględnieniem procesów zachodzących w wymiarze lokalnych, krajowym jak i międzynarodowym.

	K_W06
	Charakteryzuje strukturę organizacyjną instytucji. Opisuje zasady funkcjonowania wybranych obszarów działalności,  miejsca w którym realizowana jest praktyka studencka. Identyfikuje rzeczywiste zagrożenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, potrafi ocenić ryzyko zawodowe i problemy związane ze środowiskiem występujące w miejscu praktyki. Zna praktyczne sposoby zapobiegania im.

	K_W06
	Zna i interpretuje zapisy aktów prawnych, prawnej ochrony pracy, podstaw prawa pracy oraz stosuje je w praktyce. 

	K_W08
	Rozumie potrzebę zdobycia podstawowej wiedzy oraz pojęć z zakresu ochrony własności intelektualnej oraz podstaw przedsiębiorczości. 

	W zakresie umiejętności: potrafi

	K_U01
	Wykorzystując zdobytą wiedzę i dostępne źródła analizuje, planuje, organizuje, kontroluje i ocenia własną pracę; potrafi zgodnie z przepisami zorganizować własne stanowisko pracy,  (potrafi wyszukiwać, dobierać i wykorzystywać dostępne materiały i informacje potrzebne do realizacji zadań w instytucji)

	K_U02
	Potrafi posługiwać się podstawowymi metodami i narzędziami w tym informatycznymi w procesie pracy. Zna podstawowe techniki i narzędzia pozyskiwania, gromadzenia, weryfikacji i przetwarzania danych oraz informacji właściwych dla nauk społecznych, które mogą być wykorzystane do realizacji zróżnicowanych zadań (procesów) na różnych stanowiskach pracy. 

	K_U03
	Potrafi trafnie analizować proces zarządzania w instytucji w której odbywana jest praktyka zawodowa. Potrafi rozstrzygać dylematy związane z zarządzaniem w organizacji, diagnozować występujące problemy i zaproponować konkretne jej rozwiązania. 

	K_U05
	Posiada praktyczne doświadczenie zdobyte na stanowisku pracy, umiejętność planowania pracy,  umiejętności realizacji typowych zadań związanych z efektywnym funkcjonowaniem podmiotów gospodarczych, przy wykorzystaniu współczesnych metod i narzędzi (np. umiejętność przeprowadzenia odpowiednich analiz i wykorzystania w tym celu stosownego oprogramowania).

	K_U06
	Potrafi dokonać oceny konkretnych problemów występujących w miejscu pracy, oraz zaproponować konkretne rozwiązania. Potrafi planować i organizować pracę własną  oraz pracę wykonywaną w ramach zespołu. 

	K_U07
	Potrafi zastosować przepisy prawa odnoszące się bezpośrednio do swojego stanowiska pracy w instytucji w której odbywa praktykę, prowadzić dokumentację związaną ze stanowiskiem pracy, przygotować typowe prace pisemne w odpowiedzi na potrzeby instytucji. 

	K_U08
	Komunikuje się w środowisku zawodowym, stosując różne techniki z użyciem specjalistycznej terminologii w razie zaistniałej potrzeby również w języku obcym. 

	K_U09
	Potrafi zaprezentować własne stanowisko dotyczącego  powierzonych mu obowiązków, zaplanować pracę zespołu, współpracę w grupie przydatną w  pełnieniu różnych ról zawodowych stosując przy tym techniki skutecznego komunikowania i negocjacji.

	K_U010
	[bookmark: _GoBack]Dokonuje ewaluacji własnych działań zawodowych i pracuje nad ich doskonaleniem, dostrzega obszary wymagające dalszego doskonalenia zawodowego z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i przestrzeganiem norm etycznych; potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności oraz rozumie potrzebę samokształcenia. 

	W zakresie kompetencji społecznych: absolwent jest gotów do

	K_K01
	Student jest gotów do udziału w dyskusji dotyczącej problemów występujących w instytucji w której odbywana jest praktyka,  jest gotów do pracy zespołowej, do odwołania się w razie potrzeby o pomoc eksperta, do rozstrzygania dylematów związanych ze skutecznym komunikowaniem w miejscu pracy. 

	K_K02
	Jest gotów do określenia priorytetów służących realizacji określonego przez siebie i innych zadań, jest gotów do funkcjonowania w społeczeństwie obywatelskim. 
	 

	K_K03
	Jest gotów wykorzystywać swoją wiedzę, pozyskiwać dane w celu realizacji powierzonych zadań w sposób profesjonalny i etyczny.  Jest gotów do pracy w zespole i pełnienia różnych ról, do wzięcia odpowiedzialności za powierzone zadania kierując się przy tym zasadami etyki zawodowej. 



